Na osnovu &lana 19. stav (1) i &lana 20., a u vezi sa &lanom 31. stav (1) Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06,
32/07, 43/09, 8/10 i 40/12), Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, u ime Ministarstva odbrane
Bosne i Hercegovine, raspisuje:

INTERNI OGLAS
za popunjavanje radnog mjesta drzavnog sluzbenika
u Ministarstvu odbrane Bosne i Hercegovine

1/01 Sef Odsjeka za upravljanje civilnim personalom

SEKTOR ZA UPRAVLJANJE PERSONALOM
Odsjek za upravljanje civilnim personalom

1/01 Sef Odsjeka za upravljanje civilnim personalom

Opis poslova i radnih zadataka: Rukovodi Odsjekom za upravijanje civilnim personalom. Izraduje i osigurava
implementaciju politika, smjernica i propisa za upravijanje civilnim personalom u MO i OS BiH: prijem u sluzbu,
pradenje popune i izvjestavanje, regulisanje stanja u sluZbi, napredovanje kroz sluzbu, ocjenjivanje,
stimulativne mjere, prestanak sluzbe, administriranje plata i naknada, personalna evidencija i dokumentacija,
penziono i zdravstveno osiguranje i prestanak sluzbe. Radi i druge poslove i zadatke po zahtjevu pomocnika
ministra za personal. Za svoj rad odgovoran je pomoéniku ministra.

Posebni uslovi: VSS, Vil stepen, Fakultet polititkih nauka ili drugi fakultet drustvenih nauka; poloZen strugni
ispit; poznavanje rada na ra¢unaru; 4 godine radnog iskustva.

Status: drzavni sluzbenik.

Broj izvrsilaca: jedan (1).

Na ovaj oglas mogu se prijaviti samo lica zaposlena kao drzavni sluzbenici u Ministarstvu odbrane
Bosne i Hercegovine,

Napomena za sve kandidate:

Komisija za izbor bira kandidate na osnovu podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti pokazanih na
strugnom ispitu koji se za kandidate prijavijene na interni oglas sastoji od intervjua.

Kandidati se obavjestavaju o mjestu i vremenu odrZavanja intervjua od strane institucije i putem sluzbene
internet stranice Agencije za drzavnu sluzbu BiH.

Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stedene visoke struéne spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

Kandidat koji bude prvi na listi uspjesnih kandidata, odnosno koji bude postavljen na ogladeno radno mjesto
drzavnog sluZbenika, po dobijanju rjeSenja treba instituciji dostaviti uvjerenje o nevodenju kriviénog postupka
(ne starije od tri mjeseca), radi odlaganja istog u njegov personalni dosije.

Potrebni dokumenti:

1 Ovjerene kopije:

- univerzitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrsen u BiH ili je diploma
stetena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine) odnosno, za kandidate koji su visoko obrazovanje
stekli po Bolonjskom procesu uz univerzitetsku diplomu i dodatak diplomi; iznimno, samo u slu¢aju da
visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopéte izdavala, niti za jednog diplomca, kandidat je duzan da
uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje visoko8kolske ustanove da dodatak diplomi nije
uopéte izdat niti za jednog diplomca.

- uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organay;

- uvjerenja o polozenom stru¢nom upravnom odnosno javnom ispitu,

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

— dokaza o trazenom znanju rada na raunaru;

Il Svojeruéno potpisan:
- popunjen obrazac Agencije za drzavnu sluzbu BiH: isti moZete preuzeti na web stranici Agencije:

www.ads.gov.ba ili u prostorijama Ministarstva odbrane BiH. Napominjemo da potpisan i popunjen
obrazac ne moze sluziti kao dokaz bilo kog uslova iz teksta oglasa, isti olak&ava rad organu koji vrsi izbor i
imenovanje, te predstavlja samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati traZzenom
dokumentacijom.




Ovjerene kopije dokumenata nemaju ogranicen rok vaZenja, pod uslovom da ni dokumenti &ije su kopije
ovjerene nemaju naznacen (preciziran) rok vazenja.

Obratiti paZnju na sliedeéa dokumenta koja ne treba dostavljati, jer ista ne mogu sluZiti kao valjan

dokaz:

- Uvjerenje o diplomiranju starije od godinu dana. Univerzitetske diplome akademskog zvanja magistra ili
ekvivalenta, akademskog zvanja doktora ili ekvivalenta ili dr. sli¢ne diplome, ukoliko iste nisu eventualno
trazene u posebnim uslovima teksta oglasa. Iste ne mogu dokazati steteno zvanje zavrienog
dodiplomskog (osnovnog) studija. Ne dostavijati univerzitetsku dipiomu bez dodatka diplomi ukoliko je
visoko obrazovanje ste¢eno po Bolonjskom sistemu studiranja.

- U pogledu dokazivanja drzavljanstva i starosne dobi ne treba dostavljati kopiju liéne karte, obavjestenje da
je uveden u evidenciju prebivaliSta — boravista sa liénim podacima (obrazac prijava/odjava), nevaZede
uvierenje o drzavljanstvu, odnosno, uvjerenje starije od $est mjeseci od dana izdavanja od strane
nadleZznog organa.

- U pogledu dokazivanja stru¢nog upravnog ispita odnosno javnog ispita ne dostavijati uvjerenja strugnih
ispita u okviru drugih struka, uvjerenja o polozenom ispitu za sudiju za prekriaje i sl.

- U pogledu radnog iskustva ne dostavljati: radnu knjizicu jer ista ne moZe dokazati nijedan oblik radnog
iskustva, moze dokazati samo radni staz. Potvrde/uvjerenja kojima se dokazuje radni staz, takode nece
biti uzete u razmatranje, jer radni staZ predstavija samo vrijeme koje zaposlenik provede u radnom
odnosu, isti ne moZe dokazati o kojoj vrsti radnog iskustva je rije¢; ugovor o radu, ugovor o obavljanju
priviemenih i povremenih poslova, ugovor o djelu i dr. ugovore; rje$enje ili odluku o zasnivanju/prestanku
radnog odnosa - isti dokazuju samo pocetak/prestanak radnog angaZmana i naziv radnog mjesta, ne i
kontinuitet istog; sporazum, preporuke ili druge sli¢ne isprave ukoliko ne sadrze sve elemente
potvrde/uvjerenja, uvjerenja izdata od strane PIO/MIO o podacima registrovanim u matiénoj evidenciji bez
potvrde PIO/MIO gdje je navedena &ifra zanimanja. Takode, ne dostavijati dokumenta koja ne sadrze
elemente potvrde ili uvjerenja, odnosno dokumenta u kojima nije decidno navedeno siedeée: osnovne
generalije, vrsta Skolske spreme u okviru radnog mjesta tj. stru¢na sprema predvidena za konkretno radno
mjesto, naziv radnog mjesta, preciziran period radnog angaZovanja, te ostalim relevantnim podacima za
dokazivanje traZene vrste radnog iskustva.

- U pogledu dokazivanja nivoa znanja rada na ra¢unaru, ne dostavljati potvrdu ili uvjerenje poslodavca gdje
je lice bilo u radnom odnosu, kojom poslodavac potvrduje znanje rada na ragunaru, jer isti nije registrovan
za obavijanje te djelatnosti, te takvi dokazi nisu valjani. Ne dostavljati sviedo&anstva o zavrenim
razredima srednje $kole.

- Nepotpisan, nepopunjen, ispravljen ili izmijenjen prijavni obrazac.

Za dodatne informacije, u pogledu potrebne dokumentacije, kandidati se upuéuju na siuZbenu internet stranicu
Agencije za drzavnu sluzbu BiH (www.ads.gov.ba), link Konkursi/Stop gre$kama u prijavama.

lzborni proces se provodi u skladu sa odredbama Pravilnika o uslovima i na¢inu obavijanja internih konkursa,
internih i eksternih premjestaja drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,SluZbeni glasnik BiH",
br 62/10, 30/14 i 38/17) i Pravilnika o karakteru i sadrzaju javnog konkursa, nadinu sprovodenja intervjua i
obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH*, br: 63/16 i 21/17), d&iji je sastavni dio Okvir
kompetencija.

Sve trazene dokumente treba dostaviti najkasnije do 08,12.2017. godine, putem postanske sluzbe
preporu¢enom posilikom na adresu:

Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine
winterni oglas za popunjavanje radnog mjesta drzavnog sluZzbenika u Ministarstvu odbrane BiH*
Hamdije KreSevljakovi¢a br. 98, 71000 Sarajevo

Ispunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom racuna se sa danom predavanja prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog Oglasa, kao
i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, ne¢e se uzimati u razmatranje.




